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Netzwerke und Treffpunkte der Verantwortlichen

Wer sich mit Gleichgesinnten austauschen will, hat dazu in CSR-Netzwerken eine gute
Gelegenheit. Es gibt sie regional, virtuell oder auch international.

AAIA - AUSTRIAN ANGEL INVESTORS
ASSOCIATION

Mission/Vision: Die sustrian Angel Invesiors
Associationist die nationale Interessensvertre-
tung von Business Angels und Angel Investors
in Osterreich. Als Dachorganisation will aaia das
Rewusstsein [0r Angel investments in Dsterraich
scharfen und erfahrene Business Angels

und jene Menschen, die es werden wollan,
vernetzen.

Wer sollte dabei sein? aaia Mitglieder sind
einzelne Personen (erfabrene und virgin Angel
investars), Business Angel Netzwerke, Seed &
Early Stage Funds, Family Offices, Stiftungen
sowie Professionalle Dienstigister.

Regionale Ausrichtung: Primdr Osterreich.
Kommunikationsmittel: Die Basis sind die
monatiiche Treffen, aber auch Facebook, News-
[etler, infarmelle Treffen.

Qrganisation: Verein,

Vorstand: Hansi Hansmann, Selma Prodanovic,
Stefanie Pingitzer, Werner Wutscher.

aaia advisory board: Veit Sorger, Manfred
Reichl, Boris Nemsic.

Derzeitige Griike: 56 Individual Angels (It
Auszug Website), 22 professionelle Dienstleister,
Seed & Early Stage Funds, Family Offices
Aktivitaten 2014: Monatliche aaia Members
Lounge, Veuve Clicgual Business Woman Award,
eban Kantress 2014 in Cubling CEE Impact Day
2014, Gewinn Messe, Pianeers Festival, Erste
Bank -zaia Fyvent {Investments erfolgreicher
Business Angels), EBAN Winter University in Hel-
sinki, Austrian Business Angel Day 2014, Christ-
mas Co-Investor Pitch, aaia Roadshow durch die
dsterreichischen Bundesldnder {Kalender bitte
immer aktuell der Website entnehmen).
Griindungsjahr: Kick-0Ff am 9.10.2012,
Webseite: www.aaia.at

B2E DIVERSITY DAY 2015

Missian/Vision: Das Konzept des Diversity-ha-
nagement wird selbst in wirtschaftlich turbulenten
Feiten von Gsterreichischen Unternahmen immer
mehr geleht, Persanalla Vielfalt hinsicntlich Alter,
feschlecht, ethnischer und religidser Zugehdrig-
keit, Behinderung oder sexueller Orientierung
werden zunehmend als unternehmerische Chance
orkannt. Das Wirtschaftsforum gibe Einblicke {iher
Osterreichischa CSR- und Diversity-Inhalte wan
Industrie, Handel und Dienstieistung. Im Rahmen
der Podiumsdiskussion baleuchten Meinungs-
hildnerinnen und Fach-Spezialistinnen die wirt-
schaftliche, die politische und wissenschaftliche
Dimension von Diversity.

Anhand der zahlreichen BEST Practice Beispiele
wird aufgezeigt, wie Unternehmen mittels
Diversily-Management ihire wirtschaftliche
Sozialkompetenz steigern und erfelgreich neve
Zielgruppen und Wérkte erschlieken,
Griilndungsjahr; 2011 von der Simacek Facility
Management Group.

Wehseite: www.b2bdiversitaday.at

CSR CIRCLE

Mission/Vision: Der CSR-Circle ist ein offenes
h2b-Netzwerk fir Menschen, die sich fir
Machhaltigkeitsthemen interessieren und einen
nachhaltigen Wandel in Osterreich unterstitzen
wollen, Der CSR-Circle fragt dazu bei, die vielen
Aspekte nachhaltiger Entwicklung in vielfdltiger
Artund Weise iner breiten Dffentlichkeit
naherzubringen, Das gelingt (ber Gastyortrage,
Diskussionsrunden, Exkursionen und Workshops.
Griindungsjahr/Griindungsteam: Gegriindet
wirde der Verein im Jdnner 2011 von den
firdernden Milgliedern BONLS Vorsorgekas-
se AG, LEBENSART/BUSINESSART, Agentur
ne.sugar marketing pr, Medienhaus Gugler und
dem DSCHLUNGEL WIEN Theaterhaus 10r junges
Publikum.

Wer sollte dabei sein? Der Circle bietet Platz
fiir alle berufstitigen Menschen, die am The-
menkreis Corporate Social Responsibility und
Nachhaltigkeit interessiert sind, Ganz hesonders
Fum Mitdenken und Mitmachen eingeladen sind
Perstinlichkeiten. die beruflich gestaltend cder
als Meinungshildnerinnen wirken kénnen - z.B,
Yorstandsmitglieder, Geschaftsfibrerinnen,
Betrigbsrite, CSR-Beaultragte, Umweltmanage-
rinnen, &bfallbeauftragte usw.

Regionale Ausrichtung: Osterreich. In der
Praxis aber der Raum Wien.
Kommunikationsmittel: Abendveranstaltungen,
Website und Xing.

QOrganisation: Verein,

Vereinsvorstand: Mag.a Cornelia Dankl, Mag.a
Sandra Majewski, Ronny Hallenstein, Roswitha
Maria Reisinger MBA, lan-Willem van Kruyssen,
Reinhard Herok.

Derzeitige Grike: Pro Veranstaltung zwischen
100 und 150 Feillnenmerinnen, ca. 200 Mit-
glieder.

Aktivitdten 2014: CSR-Circle am 15.09.2014
Lsmart Cities - sind sie der Zukunft wirklich
gowachsens”

CSR-Circle am 10.06.2014 ,Resilienz - neuer Mao-
detrend ader unerlassliches Uberlebenstoal?®
CSR-Circle am 13.03.2014 ,Stakeholder, Dialog
und die Wesentlichkeitsmatrix.”

CSR-Circle am 16.01.2014 wollr leben und
arbeiten wir?"

Webseite: www.csr-circle.at

CSR DIALOG

Mission/Vision: Der CSR-DIALOG fungiert als
Benchmark in Ostarreich. Das Projekt zielt dar-
auf ah, eine Plattform zum Meinungsaustausch
zu schaffen, um miglichst viele Organisationen
in die Entwickiung des CSR-Akrionsplans zu
integrieren. Die Gruppe der Beraterinnen
fbernimmt ausschlieflich Aufgaben der
Prozessheratung und stellt die beispielhafte
Dialog-Infrastruktur bereit,

Wer sollte dabei sein? Alle in Osterreich
tatigen Grganisationen sind eingeladen, daran
mitzuwirken.

Regionale Ausrichtung: Osterreich.
Kommunikationsmittel: Dis zentrale Kammu-
nikationsplattform ist anline. Dardber hinaus
werden Dialog-veranstaltungen organisiert.
Die Steuerung erfalgt iiber Projektteam- und
Beirats-Meetings sowie informelie Treffen.
Organisation: informelles Netzwerk: 6-kiipfiges
Projektteam (CSR-Beraterinnen), &-kipfiger Bei-
rat iWwirtschaft, Wissenschaft, Zivilzesellschaft),
mehrere Projektpartner/Spansaren,

Team: Mag. Brigitie Frey, Mag. Karin Gastinger,
MAS, Lea Hauska, DI Raman H. Mesicak, Mag,
Karl Resel, DI Dr. Alfred Strigl, Amira Fauchner,
&

Derzeitige Grie: 250 registrierte Stakeholder,
Aktivititen 2014:

Palit-Talk am 18.06.2014 Qsterr. Kantrollbank,
Meos Lab - C5R Forum am 28.10.2014, Petitian
Jwirtschaft fir den Menschen”.
Diskussionsthemen: Umsetzung und Qualitat;
Innovation und neue Geschaftsmodelle; Trans-
parenz und Stakeholdereinbindung; Paolitix und
verwaltung: Kansurm und Nachirage; Oftentliche
Beschaltung; Forschung und Ausbildung;
Globalitat; Themenveorschlage; Diskussion zum
Dialogprozess,

Grilndungsjahr: 2012,

Wehseite: www.csrdizlog.at

CSR DIALOGFORUM
Missian/Vision: Lnsere Vision ist der Aufbau
einer interdisziplindren Platcform fir Corparate
Sacial Responsibility als einem kompetenzzen-
trum fiir alle Organisationen im Wirtschafts-
raum Gsterreich und angrenzender Regianen,
Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf einer
strategischen und wertorientierten Zukunfts-
entwicklung von Unternehmen in den Bereichen
Okonamie, Dkologie und Gesellschaft,

Wer sollte dabei sein? Unternehmer, Qualitirs-
beauftragte, Personalisten, Organisationsent-
wickler, Geschaftsfiihrer, die sich mit urgeren
Themen auseinandersetzen.

Regionale Ausrichtung:

Gsterreich und grenziberschreitend Sayern,
Tschechien; derzeit aktiv sind 06 und NO.
Kommunikationsmittel: 4 x im Jaht Veranstal-
tung mit Kooperationspartnern,

Organisation als Verein zur Férderung nachhal-
tigen Wirtschaftens.

Vorstand & Team: Brunhilds Schram, Prasiden-
tin; Ing. Glinter Goldhahn, Stellv. Vorsitzender;
Werner Schrangl, Stellv, vorsitzender
Derzeltige GriBe: Das Netzwerk hat 498 csr-
und nachhaltigkeitsaffine Mitglieder.
Aktivitdten: CSR-Dialagforum Konkret-Work-
shops, Publikationen & Bicher, Erstellung einar
Bankenstudie mit der Universitat Linz, Projekt
LLrfolg mit verantwartung” in Zusammenarheit
mit 20 Unternehmen, Projekt Development of
a Communication Strategy for the CSR-Dialag-
forum® mit jungen Akademikern, Kooperationen
mit Lebensministerium, RespacT, SEA und

Alle nétigen Lizenzgebihren sind vertraglich geregelt.

div. Fachhachschulen, Grenzign)iberschrei-
tende Nachhaltigkeitsdialoge am &, Nov, 2014
(Machfolgeveranstaltung der Reichersherger
Machhaltigksitstage), Teilnahme an der 2. Aus-
schreibung der FFG zum Thema Forschungs-
kompetenz fir die Wirtschaft® in Kooperation
mit der Donau Universitdt Krems, Veranstaltung
LMNachhaltiz erfolgreiche Projekte” am 5.11.2014.
Grindungsjahr: 2007

Webseite: www.csr-dialogforum.at

MESOVE - NETZWERK SDZIALE
VERANTWORTUNG

Mission/Vision: Uberprifung und gegebe-
nenfalls Verdnderung bereits bestehender
gesetzlicher Regelungen fir alle Unternghmen
auf naticnaler, EU- und internationaler Ebene,
gepaart - wo sinnvoll - mit der Festlegung
verhindlicher anspruchsvaller Kriterien fiir
fretwillige CSR-Maknahmen. NeSove fordert die
Implementierung von sozialen, dkalogischen
und menschenrechtlichen Kriterien als Grund-
prinzipien unternehmerischen Handelns.

Wer sollte dabei sein? Mitglied kiinnen alle
zivilgesellschaftliche Qrganisationen, NGOs, Ar-
beitnenmerlnnenvertretungen und interessierte
Einzelpersonen werden, die die Zielsetzungen
des Vereins teilen.

Kommunikationsmittel: Veranstaltungen,
Pubiikationen.

Organisation: Franz Fiala (Vorstandsvarsitzen-
der), Dipl. jur. Marieta Kaufmann (Geschafts-
fiinrung).

Derzeitige Grife: 24 Ordentliche Mitglieder
Aktivitdten - Themen 2014: Capacity Building
Workshop zum Thema Menscherrechte und Un-
ternehmensverantwortung | und |1, Veranstal-
tungen ,der ANDERE Dialog": Verantwortung
einfordern - Krise-Einkommeansverteilung-
Prekarisierung; Unternshmensyerantwor-

fung im Ausland; CSR in der schiinen nauen
Welt - Unternehmensverantwortung brauchs
Unternehmenskontrolle; Gesellschaftliche
Yerantwortung ven Unternshmen und Men-
schen mit Behinderungsn - Gleichstellung War
behindert wen?*

Grindungsjahr: 2006,

Webseite: www.netzwerksozialeverantwortung.al

RESPACT - AUSTRIAN BUSINESS COUNCIL
FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
Missian/Vision: Osterraichs filbrende Unterneh-
mensplattform fir Corporate Social Responsi-
bility (CSR) und Nachhaltige Entwicklung, Der
Werein unterstitzt seine Mitgliedsunternehmen,
dkologische und soziale Ziele dkonamisch und
eigenverantwortlich zu erreichen.
Griindungsjahr:1997,

Austrian Business Council for Sustainzble
Development (ABCSD), 2005 respACT Austria.
Im Jahr 2007 schlossen sich die beiden Vereine
ZUSEMIMEN,

Regionale Ausrichtung: Osterreich.
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Kommunikationsmittel: Die groRe Bandbreite
reicht van der Wehsite (www.respact.at), dem
CSR-Blog twww.osr-blog.at) und dem regelmadii-
gen Mewsletter bis zu Grofveranstaltungen wie
dem CSR-Tag oder Treften in einer der Arbeits-
aruppen zu den Themen RIO+20, Nachhaltig-
keitsberichterstattung, Verantwortungsvolles
Supply Chain Managament und Diversity (www.
respact.atfarbeitsgruppent.

Organisation: als Verein; der Varstand ist mit
CEQs bzw. Geschaftsfilhrerinnen von CSR-Vor-
zeigeunternehmen besetzt, Varstandsprasiden-
tin ist Mag. Ursula Simacek (Simacek Facility
Management Group GmbH), Geschaftsfihrerin
ist Mag. Daniela Knieling.

Derzeitige Grife: Derzeit zahlt respALT 262
aktive Mitgliedsunternehmen und arbeitet mit
einem Team van 9 Mitarbeiterinnen,
Arbeitsgruppen im Jahr 2014:

Impact Messung. Die Berechnung des Impacts”
eines Unternehmens, also der gesamran
sogialen und dkologischen Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit, ist strategisch sinmvoll,

Lm fas gesamie Spekirum der Nachhaltigkeit
(sozial, fikologisch, wirtschaftlich) messbar 2u
machzn und steuern zu kinnen. im Zuge der
Arbeitsgruppe sell sowaoh! der Frage nachge-
gangen warden, wie diese Auswirkungen erfasst
und gemessen werden kinnen, als auch der
Frage der Impactmessung konkrerer CSR- bzw.
Machhallipkeitsaktivitaten,
Machhaltigkeitsberichterstattung: Bei dieser
Arbeitsgruppe werden die Apforderungen und
Herausforderungen mit Nachhaltigheitsberich-
ten diskutiert, Experteninput zu nationalan und
internationalen Trends und Entwicklungzn in
dear Herichterstattung sowie der Erfahrungsaus-
tausch unter den teilnshmendan Unternehmen
stehen dabei im Vordergeund.

Stakeholder Engagement: Im Rahmen der
Arbeitsgruppen zum Thema Stakeholder Enga-
gement werden den Teilnehmerlnnen wichtige
Irhalte und Toals fir die Umsetzung won Sta-
keholder Engagement in ihrem Untermehmen
vermittelt.

Wehseite; www.respact.at

RESPACT GOES REGIOMAL

Missian/Vision: respACT bietet Unternehmen
aus ganz Dsterreich eine Plattform zum Erfah-
rungsaustausch. Um regionale Nachhaltigkeits-
akteure zu vernetzen und seinen zahlreichen
regional verankerten Mitglisders auch veran-
staliungen, Warkshops und vernetzungstreffen
vor Ort anbieten zu kinnen, startete respACT im
Herhst 2010 die Regionalisierungsoffensive”.
Ziel dieses Prajekts ist es, CSR auf regicnaler
Ebene zu férderr.

Gritndungsjahr; Herbst 2010

Wer solite dabei sein? respACT-Mitglieder
aulserhalt van Wien, fir die eine Anreise zu
den Wiener Veranstaltungen nicht méglich ist.
Die respACT-Mitglieder weisen dabel eing hohe

geagrafische streuung suf: von vorarlberg bis
ins Burgenland, von Wien bis Kdrnten,
Kommunikationsmittel: Website www.respact,
atfregional und regianale Treffen wie Initiativ-
kreise, Milgliedertreffen, CSR-Fachtagungen,
Marktpldtze und Business Lunch.

Organisation: In jedem Bundesland werden
bzw, wurden Vertreterinnen ines Mitgliedun-
ternshmens als Vorsitzende gewdhlt, welche

als Reprasentantinnen, Ansprechpersonen und
Koordinatorinnen fir zukiinftige Aktivitdten
fungieren. Zudem wird jedes Bundesland auch
von einem respACT-Teammitglied betreut.
Aktivitdten 2014: Regionale Mitgliedertref-

fen geben unseren Mitgliedern die Miglichkeit,
anderen Unternghmen ihre CSR-Aktivitaten zu
prisentieren und sich mit Mitgliedern zu vernet-
zen, um migliche Synergien 2u nutzen,

Besuch eines TRIGOS-Gewinners (Best Practice,
Betriebsfihrung, Austausch & Vernetzungl,
Business Lunch mit namhaften Persdnlichkelten.
Grofveranstaltungenzu CSR (z.8.: Steirische
CSR-Fachtagung mit fier 100 Besucherinnent,
KMU-Firderprojekie Erfalg mit FAIRantwor-
tng."

Regionaler Trigas.

Die respAC T-Initiativkreise bringen die CSR-
Ansprechpartnerinnen von Wirtschaftskammer,
industriellenversinigung, Land sowie relevanten
CSR-Crganisationen in jedem Bundesland min-
testens zweimal jahrlich an einen Tisch. Setreut
werden die Treffen von einem respACT-Mitglied-
unternshmen sowie ginem respACT-Teammit-
alied. 50 scllen Veranstaltungen und Projekte
abgestimmt brw. Kooperativoen zwischen den
Institutionen geférdert werden. Fir jedes Bun-
desiand wird ein CSR-Aktivitatenplan erstellt.
Webseite: www.respact.at/site/angebote/regi-
analisiarung

VERANTWORTUNG ZEIGEN! NETZWERK
Mission/Yision: Ziel aller Partner des sektor-
ibergreifenden Untermehmensnetzwerks im
Siiden Osterreichs ist es, verantwortliches Wirt-
schaften gut gelingen zu lassen und Wirtschaft
und Gesallschaft ndher aneinander zu bringen.
Wer sollte dabei sein? Starke Partrer aus Wirt-
schaft, Gesellschaft, Wissenschaft und Kirche im
Sider Osterreichs, die die aben genannten Zie-
le teilen; die also verantwortliches Wirtschaften
nach innen gut gelingen lassen wollen unc die
{gemeirsam mit anderen} im Siden Osterreichs
etwas bewegen wollen, Klares Fiel st es, in
Yeranstaltungen und gemeinsamean Aktivitaien
jene Partner zu verbinden, die in der Region
Gewicht und damit auch eine gewisse Leit- und
Worbildfunktion haben.

Regionale Ausrichtung: Raum Karnten-
Steiermark.

Kommunikationsmittel: Regelmikige Newslet-
ter, Internetseite, Faceboak, Literatur, Materia-
lien, regionale Trigosfrohsticke und kastenlose
Einreichberatung im vorfeid der Auszeichnung

fiir verantwor tungsvolles Wirtschaften.
Organisation: Freiwilliger urternehmensgetra-
gener Verbund van Unternebmen unterschied-
licher Sektoren und Branchen. Die Beteiligung
hegrindet keine Vereinsmitgliedschaft. Keine
Bindungsfrist der Teilnahme,

Griinderin: Or, Iris Straker.

Botschafterinnen sind unter anderem
Didzesantischaf Karnten Dr. Schwarz, Su-
perintendent van Karnten Mag. Sauer, Hotel
Hachschaber-Chefin Karin Leeb, SO5-Kinderdarf
Geschaftsfihrerin Maria-Theresia Unterler-
cher, Dr.0etker-Gescnaftsfihrer Hans Raunig,
Sto-Geschaftsfihrer Walter Wiedenhauer ader
auch der Nachhaltigkeitskuordinator des Landes
Stejermark, HR Wilhelm Himmel,

Derzeitige Grife: 77 NetzwerkparLner.
Aktivitdten 2014: V2 Engagementtag, Wz
Adventkalender, VZ Nachtschicht, Gemein-
schaftsakrionen, V2 Impulsnachmittage, VZ
Thementag, ¥Z Umfragen, VZ Weiterbildung,
Partnerschaft mit Briickenschlag Sddésterreich,
Great Place to Work, Genial-Mentoring, Trigos,
Juvi Innovationsprajekt.

Griindungsjahr; Seir 2007 in Karnten; seit 2011
in der Steiermark.

Webseite: www.erantwortung-zeigen.at

WIN - WIRTSCHAFTSINITIATIVE
NACHHALTIGKEIT

Mission/Vision: Steirische Betriebe und
Unternehmen werden von der Wirtschaftsini-
tiative Nachhzltigkeit auf ihrem Weg in eine
Lnachhaltige Zukunft” begleitat. Im Mittelpunkt
steht verantwortungsvolles und faires Verhalten
gegeniber allen Zielgruppen eines Betriebes
und gegendher der natiirlichen Umwelt.,
Leitung: Mag.a Inge Farcher,

Aktivitdten 2014: Tag d. Umwelt- und ablallbe-
aufragten, Universitdtslehrgang Nachhaltiges
Bauen, (SR-Landkarte Stelermark, Energy Glo-
be Styria Award 2015, Trigos Osterreich 2014,
Machlese: Klimawandel auf dem Prifstand.
Webseite: www.win.sleiermark.at

WP

Mission/Vision: WiP ist ine unabhdngige
Gemeinschalt von gewerblichen KMUs in NG,
die es sich zur Aufgabe gemacht hat, fir seing
KMU-Unterstitzer durch Events, Information
und Aktivitaten Wutzen zu stiften und durch
Lobbying und PR fUr den Erfolg aller KMLs
einen Seitrag zu [=istern.

Wer sollte dabei sein? Regionale Ausrichtung:
Aktuelle Wik Club Mitgliedar sind: WimTec,
Holztreppen Schrenk, Sannentor, Ardex, Riess
Kelomat, Hiirte Klein Reichenbach, Naris, Print
Competence Center, Bio Lutz, Erste Raabser
Walzmahle, Glas Berger, 1I-Mznagement & Coa-
ching GmbH, Unternehmansberatung Grassl.
Kormmunikationsmiteel: WiP Club Meetings, Wip
Faren, WiP Homepage.

Organisation: Rein informeli.

Alle nétigen Lizenzgebihren sind vertraglich geregelt.

Griinders Herbert Wimberger,

Derzeitige Grisse: Wik Club besteht aus 13
Unternehmerinnen (@aktivy; 37 Experten-Unter-
stiftzer, ca. 192 Mitgliedern {Unterstiitzer-liste).
Aktivitdten 2014: Filotprajeki . Ganerations-
management*, Business Class Training fiir
Fiinrungskrafte won KMUs.

Grindungsjahr: 2002,

Wehseite: wawwwip.co.al

ZENTRUN FUR HUMANE MARKTWIRTSCHAFT
Mission/Vision: Das Zentrum fir humane
Markewirtschaft stellt dabei eine von der Wirt-
schaftskammer Satzburg ins Leben gerufenen
Plattfarm dar, um das Management-Kanzept der
J[Lorporate Social Responsibility”, insbesandere
in der klein-und mittelstindischen Wirtschaft,
starker zu verankern, Auf wissenschaftlich fun-
dierter Grundlage und mit Orfentierung auf die
Praxis will das Zentrum durch Wissensvermitt-
lung einen Beitrag fiir eine Wirtschaftskultur
der Varantworlung leisten,

Wer sollte dabei sein? Das .Zentrum” richtet
sich vor allem an die Zielgruppe der kigin-und
mitrelstandischen Wirtschaft und alle in der
Wirtschaft, denen das Thema wichtig ist,
Regionale Ausrichtung; Salzburg und angren-
zende Regionen bzw. Bundesidnder.
Kommunikationsmittel: Veranstaltungen {(Sym-
posien, Yeranstaltungsreine Wirtschall weiter
denken"}, Offentlichkeitsarbeit, schriftenreihe
JEditian Verantwortung” (LIT-erlag), und Ex-
pertenrunden (z. 8. ,Reichersberger Nachhaitig-
keitsdialoge” oder das LSR-Oreildndertreffen”
{schwaiz, Osterreich, Deutschland).
Organisation: Das Zentrum Fir humane Markt-
wirtschall” ist eine Einrichtung der Akademie
schiass Urstein, Privatstifung der WiKS

Bejrat: Betrina Lorentschitsch, MBA, M5C
{vorsitzende}; Beiratsmitglieder: WKO-vizeprisi-
dentin Martha Schultz, Mag. Ulrike Rabmer-
Koller, Vizeprdsidentin der WK Oberdsterreich,
C5R-Fxpertin Birgit Riess, Bertelsmann
Stiftung, Dr. Wolfgang Tertschnig, Machihal-
tigkeitskoordinator des Bundes, Univ.-Prof.
L00r Clemens Sedmak, Zentrum fir Ethik und
armutsforschung der Universitdt Salzourg, Praf.
Or. kerstin Fink, Rektorin der Fachhochachule
Salzburg, CsR-Consultant Thamas Wailker,

CMC, D1, Andreas Schneider, Stabsabteilung
wWirtschaftspolitik der WKG,

Aktivitaren « Themen 2014

Griindungsjahr; 2011

Webseite: http:/portalwhko.at/wk/kontakt_dst,
whidstid=0492



