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Derzeit kann tiber den Schandfleck des Jahres
abgestimmt werden. Wir befragten

Marieta Kaufmann und Laura Gruber iiber die diesjahrigen Nominierungen.

SCHEIN UND SEIN

Wer kann nominieren?

Nominieren kann jede Person, Organisation oder Initiative.
Die Nominterenden bleiben — sofern sie das wiinschen —
anonym. Dadurch haben auch Arbeitnehmerlnnen die
Moglichkeit, ihr eigenes Unternehmen zu nominieren.
Wichtig ist, dass in der Nominierung Informationen zu
dem vorgeworfenen Verhalten enthalten sind. Auch wollen
wir wissen, welcher Bezug zu Osterreich besteht.

Was war eure Motivation, den Schandfleck ins
Leben zu rufen, und was kann er bewirken?

Trager der Kampagne ist das Netzwerk Soziale Verant-
wortung, eine Plattform von gut 20 Organisationen aus
dem Bereich Arbeitnehmerlnnenvertretungen und NGOs.
Wir zeigen mit unserer Arbeit auf, wie Unternehmen
soziale und okologische Standards untergraben, z.B. dass
die Forderung nach Corporate Social Responsibility (CSR)
sehr oft eine Taktik der Unternehmen ist, klare Regeln
abzuwehren. Freiwillige Initiativen sind kein geeignetes
Mittel, um Unternehmensverantwortung zu gewahrleisten,
also kein Ersaiz fur Geselze.

Der Schandfleck macht diesen Widerspruch zwischen
CSR-Schein und Sein offentlich sichtbar, noch jedes Jahr
waren CSR-Unternehmen nominiert.

Recherche und Dokumentation der Falle
verdeutlichen, in welchen konkreten
Bereichen Probleme zu finden sind.
Insgesam! wunschen wir uns ein
weilgehendes politisches Umdenken:
Soziale und dkologische Belange
miissen vor dem Gewinnsireben der
Unternehmen stehen. Dazu missen
wir gemeinsam mit anderen Akteur-
Innen zusammenarbeiten, Druck
aufbauen, aber auch machbare Yor-
schldge prasentieren.

Wie ist die Nominierung dieses Jahr gelaufen,
war es schwer eine Shortlist zu erstellen?

Es sind 19 Falle nominiert worden. Naturlich ist es schwer,
eine Auswahl zu treffen. Allerdings erleichtern drei Kri-
terien die Auswahl: 1. darf kein Zweifel daran bestehen,
dass das vorgeworfene Verhalten stattgefunden hat.
2. muss das Verhalten im Zweifel vor Gericht zu beweisen
sein. 3. muss der Fall einen gesamtgesellschaftlichen Miss-
stand aufzeigen, damit die politische Komponente des
Preises gewahrt bleibt.

Welche Firmen sind auf der Shortlist?

Nominiert sind sechs Fille: Castella GmbH (nunmehr
Eterna GmbH), Henry am Zug, IKEA | Jean-Claude Jun-
cker, die Plachutta-Gruppe und Samsung Electronics Co.
Lid. (detaillierte Infos siehe Kasten ,Auswahl”).

Von welchen Gewerkschaften
werdet ihr unterstiitzt?

Mitglied unseres Netzwerks sind die Gewerkschaften vida
und PRO-GE. Die Unterstiitzung ist sehr wichtig fir uns,
zumal der Zusammenschiuss von Arbeit-
nehmerlnnenvertretungen und NGOs im
Netzwerk Soziale Verantwortung bei
_« ~Grindung ein Unikum war.
Im Unterschied zu anderen Negativ-
preisen wie zum Beispiel dem Public Eye
Award hat der Schandfleck die besonde-
ren Bedingungen von Nominierungen aus
dem Arbeitnehmerinnenbereich bertick-
sichtigt. Etliche Nominierungen zeigen,
dass es gerade hier einen hohen Bedarf
an diesem Werkzeug bestehl.  «

Alle Dossiers und Materialien unter _schandfleck.at” und .facebook.com/Schandfleckdes]ahres”
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Auswahl Abstimmung

1. Die Castella GmbH (nunmehr Eterna GmbH) fiir riick- Zum dritten Mal verleiht das ,Netzwerk Soziale

sichtslose Mielspekulation im Zusammenhang mit der
Riaumung der ,Pizzeria Anarchia® am 28 Juli 2014 unter
einem Grofaufgebot von 1454 Polizistinnen in der

Miihlfeldgasse 12 in Wien Leopoldstadt.

2. Henry am Zug, der Cateringservice in OBB-Ziigen, wegen

Lohndumping. Viele Angestellle arbeiten auch in Oster-
reich, werden aber zu ungarischen Konditionen entlohnt -
blofi ein Drittel dessen, was ihre dsterreichischen Kolleg-

Innen bekommen.

3. IKEA wegen des Widerspruchs zwischen Schein und Sein.

Wahrend IKEA sich als besonders nachhaltiges Unterneh-
men priasentiert, fallen IKEA und seine Zulieferbetriebe
durch die Verletzung von ArbeitnehmerInnenrechten auf;
des Weiteren verwendet IKEA Nachhaltigheitssiegel, die als
Greenwashing und Irrefithrung der Offentlichkeit kritisiert
werden; schliefSlich ist IKEA ein Lehrbeispiel dafiir, wie mit

allen erdenkbaren Tricks Steuern gespart werden kénnen.

4. Jean-Claude Juncker wegen effektiver Steuervermeidungs-

politik. Der Prasident der EU-Kommission hat in Luxem-
burg als Premier und Finanzminister eine Steuerpolitik
umgesetzt, die dazu fithrt, dass Unternehmen, aber auch
vermogende Einzelpersonen geringe bis keine Steuern

zahlen miissen.

. Die Plachutta-Gruppe wegen respektloser Behandlung des

Angestellten Tatara. Der Geschiiftstithrer Mario Plachutta
hat den Kellner Juraj Tatara fristlos gekiindigt, weil er sich
seine mitgebrachten Erdbeeren mit fiinfzig Gramm
Betriebszucker versiifien wollte. Zu Unrechl, wie das

Arbeitsgericht feststellte.

. Samsung Electronics Co. Ltd., weil es insbesondere in der

Zulieferkette von Samsung immer wieder zu Arbeitsunfal-
len und Gesundheitsschadipungen kommt. Von 2007 bis
August 2014 wurden laut SHARPS allein in der koreani-
schen IT-Branche 289 Fille von berufsbedingten Erkran-
kungen festgestellt. 232 Erkrankte sind direkt oder mittel-

bar Samsung zuzuordnen, wovon 98 bereils verstorben sind.

Verantwortung” den Schmahpreis .Schandfleck des

Jahres® — eine Auszeichnung fiir gesellschaftlich besonders
unverantwortliche Unternehmen, Organisationen,
Institutionen und Einzelpersonen.

Bis Mittwoch, den 18. Feber zo15, 24 Uhr, kann unter
schandfleck.or.at abgestimmt werden, wer den ,Schandfleck
des Jahres 2014 (Publiku mspreis) zum Weltlag der sozialen
Gerechtigkeit” verlichen belkommt.

Info: www.nesove.at

Verleihung

+ Freitag, 20. Feber 2015

« von 18 bis 20 Uhr, anschliefiend gemiitlicher Ausklang

« 1m Off-Theater, Blauer Saal, Kirchengasse 41, 1070 Wien.
Eine Anmeldung ist bis Samstag, den 14. Feber zo15 unter
office(@sozialeverantwortung.at erforderlich.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Ebenso freuen wir uns iiber jede Verlinkung der Website und der Facebook-Seite des Schandflecks.
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